
 

 

 

 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen suchen  
zum nächstmöglich Zeitpunkt 

 
 

eine:n Gartenkonservator:in / Landschaftsarchitekt:in (w/m/d) 
 

für die Verstärkung des Fachgebiets Gärten und Gartendenkmalpflege  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt   

in Vollzeit und unbefristet. 
 
Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen betreuen 48 Kulturdenkmale in Hessen, 
darunter bedeutende 9 historische Gärten und Parks sowie 32 denkmalgeschützte 
Außenanlagen rund um Burgen und Ruinen.  
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Wissenschaftliches Erforschen der historischen Gärten, Erarbeiten der 
denkmalpflegerischen Zielstellungen für die historischen Gärten und 
Einzelmaßnahmen 

 Planung, Steuerung und Durchführung von Pflege- und 
Restaurierungsmaßnahmen in den Gärten und Parks inklusive Ausschreibung und 
Überwachung freiberuflicher Leistungen, Durchführung von Vergabeverfahren 

 Fachaufsicht über 9 gärtnerische Betriebe sowie laufende Überwachung der 
Parkpflege  

 Wahrnehmung der Aufgaben nach dem HDenkmalschutzG für die Außenlagen der 
Kulturdenkmale und im Umgebungsschutzbereich, auch bei Veranstaltungen, 
Vermietungen und Verpachtungen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Haushaltsunterlagen, Fördermittelanträgen und 
Verwendungsnachweisen sowie gartenbezogenen Konzeptionen 

 Dokumentation und Publizieren gartenhistorischer Arbeits- und 
Forschungsergebnisse 

 Vertretung der Abteilungsleitung 
 

 
 
Wir erwarten: 
 

 abgeschlossenes Hochschulstudium der Landschaftsarchitektur (Dipl.-Ing. / MA) 
oder vergleichbar, ggf. mit Promotion  

 Erfahrungen in der praktischen Gartendenkmalpflege und Geschichte der 
Gartenkunst, Kenntnisse in der historischen Pflanzenverwendung und im Garten- 
und Landschaftsbau, den Lph 1-9 der HOAI und VOB und im Fördermittel- und 
Projektmanagement 

 freundliches und sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen, Freude am Arbeiten 
in interdisziplinären Teams und an der Übernahme von Verantwortung 

 selbstständiger, strukturierter und ergebnisorientierter Arbeitsstil, Belastbarkeit und 
Zuverlässigkeit 

 sehr gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift, wissenschaftliche 
Arbeitsweise 
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 sehr gute Kenntnisse in MS Office, AutoCAD-Kenntnisse wünschenswert  
 Führerschein der Klasse B mit Fahrpraxis, Bereitschaft zu gelegentlichen 

hessenweiten Dienstfahrten 
 
 
 
Wir bieten:  
 

 unbefristete Beschäftigung in Vollzeit (40 Std./Woche) mit hohem Maß an 
Eigenverantwortung mit abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tätigkeiten  

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag Hessen 
 flexible Arbeitszeiten 
 Jahressonderzahlung gemäß dem Tarifvertrag 
 betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 
 LandesTicket Hessen (freie Fahrt im ÖPNV in Hessen) 
 individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 

 
 

Der Dienstort ist Bad Homburg v. d. Höhe.  
 
Die Verwaltung strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und 
Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher 
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können 
gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung positiv 
berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. Ebenso 
werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund begrüßt. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) senden Sie über das Bewerberportal des Landes Hessen an 
  
https://stellensuche.hessen.de/sap/bc/ui5_ui5/sap/zer5_ccu/index.html#/postingdetail/
0050568426A61EECAAD8FE0E87D689C7 
 
 
Referenzcode   50149612_0002 

Bewerbungsschluss ist am 28.04.2022 
 
Bei Fragen zur Stellenausschreibung melden Sie sich bitte bei Frau Dr. Formann unter der 
Telefonnummer 06172 9262-116. 
 


