
 
 
 
 

 
Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen suchen 

 

eine/n Gärtner/-in (m/w/d)  
für das ehem. Kloster Seligenstadt  

 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit und unbefristet. 

 
 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen betreuen als Dienststelle des Landes 
Hessen 48 Kulturdenkmale, darunter 10 bedeutende historische Gärten und Parks, zu 
denen der Klostergarten der ehemaligen Benediktinerabtei Seligenstadt zählt. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Vermehrung, Anzucht und Weiterkultur von Wechselflor- und Gemüsepflanzen 

• Pflege von Wechselflor- und Gemüsebeeten 

• Unterhaltung von Rasenflächen und Beeteinfassungen 

• Pflege wassergebundener Wegedecken 

• Pflege historischer Obstkulturen 

• Mitarbeit bei der Pflege und Ausstellung der Orangeriepflanzen, insbes. Zitruskultur 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/in der Fachrichtung Blumen- und 
Zierpflanzenbau, Staudengärtner/in oder Gärtner/in für den Gemüsebau 

• einschlägige Kenntnisse im Bereich Zierpflanzenbau oder einer gleichwertigen 
Tätigkeit 

• Erfahrungen in der Pflege historischer Gärten, Anzucht von Wechselflor und 
Gemüsepflanzen sowie Pflege von Sonderkulturen (insbesondere Zitrus und 
Duftpelargonien) 

• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu gelegentlichen hessenweiten 
Dienstfahrten 

• hohes Maß an Engagement, Eigenverantwortung und ein starker Teamgeist 

• Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit außerhalb der allgemeinen Dienstzeiten sowie 
am Wochenende 

 

Ihre Perspektive:  

• abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit 25 Wochenstunden 

• eine Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TV-H 

• LandesTicket Hessen für den ÖPNV 

• eine Jahressonderzahlung gemäß dem Tarifvertrag 

• betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte 

• individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 
Der Dienstort ist die Außenstelle in Seligenstadt. 
 
 

Die Verwaltung strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und 
Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher 
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar (§ 9 



Abs. 2 HGIG). Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 
Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, 
wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene 
Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die 
vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. Ebenso werden Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund begrüßt. 
 
Bitte bewerben Sie sich über das Bewerberportal des Landes Hessen mit aussagefähigen 
Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter 
 
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0BB8
D0F0F 
 
Referenzcode  51062204_0002 
 
Bewerbungsschluss ist am 16.01.2026 
 
 
Bei Fragen zu der Stellenausschreibung melden Sie sich bitte in der Außenstelle 
Seligenstadt bei Herrn Marcus Paschold unter der Telefonnummer 06182 9935128 oder 
unter marcus.paschold@schloesser.hessen.de 

https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0BB8D0F0F
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE0BB8D0F0F

