
 
 
 
 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen suchen  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine/n 

  

Gärtner/-in (m/w/d) für den Prinz-Georg-Garten  
in Darmstadt. 

 
 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen ist eine Dienststelle des Landes Hessen, 
die 48 Liegenschaften betreut: historische Gärten, Schlösser, Burgen und Baudenkmälern. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Pflege von Wechselflor- und Gemüsebeeten 

• Anzucht und Weiterkultur von Beet-, und Gemüsepflanzen 

• Unterhaltung von Rasenflächen und Beeteinfassungen 

• Pflege wassergebundener Wegedecken 

• Pflege historischer Obstkulturen 

• Mitarbeit bei der Pflege und Aufstellung der Orangeriepflanzen 
 
Ihr Profil: 

• abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/in, vorzugsweise Fachrichtung Blumen-  
und Zierpflanzenbau, Staudengärtner/in oder Gärtner/in für den Gemüsebau 

• Mehrjährige einschlägige Kenntnisse im Bereich Zierpflanzenbau oder einer 
gleichwertigen Tätigkeit 

• Sicherer Umgang mit EDV, insbesondere gute Kenntnisse in den MS Office 
Programmen 

• Hohe Leistungsbereitschaft, Verbindlichkeit sowie ein sicheres Auftreten 

• Hohes Maß an Engagement, Eigenverantwortung und ein starker Teamgeist 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zu gelegentlichen hessenweiten 
Dienstfahrten 

• Bereitschaft zur gelegentlichen Arbeit außerhalb der allgemeinen Dienstzeiten sowie 
am Wochenende 

 

Ihre Perspektive:  

• Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeiten 

• Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

• LandesTicket Hessen für den ÖPNV 

• Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung mit 40 Stunden wöchentlich. 
Die Eingruppierung erfolgt gemäß der Entgeltordnung zum Tarifvertrag Hessen. Dienstort 
ist der Prinz-Georg-Garten in Darmstadt. 
 
 

Die Verwaltung strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und 
Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher 
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar (§ 9 
Abs. 2 HGIG). Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher 
Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 
 
 

 



 
 
Etwaige anfallende Fahrtkosten können nicht erstattet werden. Ehrenamtliches 
Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, 
dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und 
Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich 
sind. Ebenso werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund begrüßt. 
 
Bitte bewerben Sie sich über das Bewerberportal des Landes Hessen unter:  
https://lhswd.serviceportal.hessen.de:8480/sap/opu/odata/sap/ZER5_JSH_SRV/Attachme
ntSet(PostGuid='A3C1BD400C7E1FE184F81B1414430960',Seqnr='001')/$value 
 
 
Die Ausschreibung finden Sie bei Suche des Referenzcodes 51107853_0002 
 
Bewerbungsschluss ist am 06.03.2026 
 
Bei Fragen zu der Stellenausschreibung melden Sie sich bitte bei Herrn Ludwig unter der 
Telefonnummer: 06172 / 9262-186  

https://lhswd.serviceportal.hessen.de:8480/sap/opu/odata/sap/ZER5_JSH_SRV/AttachmentSet(PostGuid='A3C1BD400C7E1FE184F81B1414430960',Seqnr='001')/$value
https://lhswd.serviceportal.hessen.de:8480/sap/opu/odata/sap/ZER5_JSH_SRV/AttachmentSet(PostGuid='A3C1BD400C7E1FE184F81B1414430960',Seqnr='001')/$value

