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Die Staatlichen Schldsser und Garten Hessen suchen
zum 01.06.2026

eine Leitung (m/w/d) fur das Fachgebiet Restaurierung

unbefristet mit 40 Wochenstunden.

Die Staatlichen Schlésser und Garten Hessen betreuen 48 denkmalgeschutzte Schlosser,
Burgen, Kldster und Géarten mit wertvoller Ausstattung. Auch Weltkulturerbestatten zéhlen zu
den Monumenten der SG.

Die Aufgabe der Staatlichen Schldsser und Garten Hessen ist es, die Bau-, Kunst- und
Gartendenkmaler von hohem geschichtlichen und kinstlerischen Wert zu erforschen, zu
erhalten und der Offentlichkeit zugéanglich zu machen.

Die konservatorische Betreuung, kunsttechnologische Erforschung, sowie die Erhaltung und
Restaurierung der hessischen Kulturdenkmaler mit ihren reichen Ausstattungen bilden dabei
die zentrale Aufgabe der Abteilung Restaurierung.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

e der Erhalt, die Erforschung und die Pflege der Kulturgtiter der SG in stadndigem
Austausch mit den anderen Fachabteilungen der SG und der Fachwelt

¢ die eigenverantwortliche Leitung des Fachgebiets Restaurierung mit rund 15
Mitarbeitern in den Fachgebieten Gemalde, Steinskulptur, Architektur/Wandbild,
Textil, Holz/Fassung, kunsthandwerkliche Objekte, praventive Konservierung sowie
der Schreinerei
die Fortschreibung der Notfallplanung

e das Erstellen von fortlaufenden Investitionsplanungen und des jahrlichen
Haushaltsplanes sowie die Uberwachung der Haushaltsmittel

e die Planung und Vergabe an freiberufliche Restauratoren sowie die Uberwachung
und Abrechnung der Arbeiten

¢ die Betreuung von studienvorbereitenden und -begleitenden Praktika und
Volontariaten

e die Darstellung und Vermittlung von Restaurierungen in der Offentlichkeit

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Restaurierung (MA) im Bereich
Restaurierung; idealerweise mit dem Schwerpunkt Konservierung und Restaurierung
von Wandmalerei und Stein oder eine gleichwertige Qualifikation

o sehr gute theoretische Kenntnisse und mehrjahrige praktische Erfahrung im Erhalten,
Erforschen und Restaurieren von Kunst- und Bauwerken mit dem Schwerpunkt des
18. und 19. Jahrhunderts

o Kenntnisse im Bereich der praventiven Konservierung

o fundierte Kenntnisse in der Ausschreibung und Vergabe von
Restaurierungsleistungen

e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in leitender Position
Der/die Bewerber/in muss in der Lage sein, Mitarbeiter/innen auch bei hoher
Arbeitsbelastung kooperativ zu fihren und zu motivieren.



e ziel- und ergebnisorientiertes Handeln, fachlbergreifende Teamfahigkeit sowie eine
tberdurchschnittliche Einsatz- und Leistungsbereitschaft

e sorgfaltiges, strukturiertes und effizientes Arbeiten mit hohem
Verantwortungsbewusstsein

e gute Englischkenntnisse
erforderlich ist ein FUhrerschein der Klasse B

Wir bieten:
e sinnstiftende Arbeit in einem vielfaltigen Kulturbetrieb
e Vergutung der Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst des
Landes Hessen (TV-H)
e eine Jahressonderzahlung nach TV-H
individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
e LandesTicket Hessen fiir den gesamten OPNV des Landes Hessen

Der Dienstort ist das Schloss Bad Homburg v. d. Hohe.

Die Verwaltung strebt eine generelle Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und
Positionen an, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls
im Rahmen von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung positiv berlcksichtigt werden,
wenn sie fur die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind. Ebenso werden Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund begrift.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse) senden Sie bitte ausschlielllich Giber das Bewerberportal des Landes
Hessen an

https://stellensuche.hessen.de/unreqg/index.html#/Stellendetail/ ASC1BD400C7E1FEOB59D4
B7A142CC95A

Referenzcode 51041208 _0002
Bewerbungsschluss ist am 25.01.2026

Bei Fragen zur Stellenausschreibung melden Sie sich bitte bei Kirsten Worms (Direktorin)
unter der Telefonnummer 06172 9262-102 bzw. kirsten.worms@schloesser.hessen.de oder
bei Stella Flach (Sachgebietsleitung Personal) unter der Telefonnummer 06172 9262-125
bzw. stella.flach@schloesser.hessen.de.
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