
 
 
 

 
Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen suchen  

für das Schloss Bad Homburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Mitarbeiter/in (w/m/d)  
für Bildung und Vermittlung  

(geringfügiger Basis) 
 
Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen betreuen 48 Kulturdenkmale in Hessen, da-
runter 10 bedeutende historische Gärten und Parkanlagen sowie 32 denkmalgeschützte 
Außenanlagen rund um Burgen und Ruinen.  
 
 
Ihre Aufgaben 
 

• Durchführung museumspädagogischer Angebote für Kinder und Erwachsene  
• Durchführung von Schlossführungen 
 
 

Ihr Profil 
 

• Erfahrung im museumspädagogischen Bereich  
• Kenntnisse in Kunst- und Kulturgeschichte  
• Kreativität, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Kundenorientierung  
• Ein aufgeschlossenes und freundliches Wesen  
• Möglichst Kenntnisse der englischen Sprache 
• Bereitschaft zur Wochenendarbeit und zu Fort- und Weiterbildung  

 
 
Wir bieten 
 

• Eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit  
im Schloss Bad Homburg vor der Höhe    

• Die Mitarbeit in einem engagierten Team  
• Flexible Arbeitszeiten 
• LandesTicket Hessen 

 
 
Es handelt sich um eine auf zwei Jahre befristete geringfügige Beschäftigung. Die Ein-
gruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 4 des Tarifvertrags Hessen.  
 
Die Verwaltung strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen und 
Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Qualifizierte Frauen sind daher be-
sonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt berück-
sichtigt.  
 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, 
wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Er-
fahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung 



und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätig-
keit dienlich sind. Ebenso werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 
begrüßt. 
 
Für Fragen zu dieser Stellenausschreibung melden Sie sich gerne unter der Telefonnum-
mer 06172-9262 150. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse) senden Sie bitte über das Bewerberportal des Landes Hessen unter 
https://stellensuche.hessen.de. Die Ausschreibung finden Sie bei der Suche des Referenz-
codes 51101073_0002oder direkt unter dem Stellensuche Land Hessen - Stellendetail 
 
Bewerbungsschluss ist der 27.03.2026 

https://stellensuche.hessen.de/
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/A3C1BD400C7E1FE183C73885E946C960

