
 
 
 
 
 
 
 

Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen 
stellen zum 01.08.2026 

in der Außenstelle Bad Homburg, Schloss und Schlossgarten 
 
 

Auszubildende (m/w/d) Gärtner/in Fachrichtung Blumen- und 
Zierpflanzenbau 

 
ein. 

 
 
Die Staatlichen Schlösser und Gärten Hessen betreuen 48 denkmalgeschützte Schlösser, 
Burgen, Klöster und Gärten in ganz Hessen. 
 
Der Schlosspark Bad Homburg ist für Garteninteressierte und Leute vom Fach ein ganz 
besonderer Ort. Über Jahrhunderte haben Gartenmeister mit ihren Gärtnerinnen und 
Gärtner in verschiedenen Stilepochen und unter unterschiedlichen Herrschenden ein 
Gartenparadies geschaffen. Diesen gewachsenen und sich immer wieder 
verändernden historischen Garten gilt es, durch tatkräftiges gärtnerisches Tun zu 
erhalten und für die Zukunft (Klimawandel) fit zu machen. Die Arbeit mit den Pflanzen 
(alten Baumbeständen, Zierpflanzen für den Sommerflor, Obstgehölzen u.v.m.) sowie 
der gebauten Parklandschaft mit Wegen, Bänken und Uferkanten sind dabei die 
Kernaufgaben der Gärtnerinnen und Gärtner. 
 
Wir bieten: 

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Ausbildung 
• die Möglichkeit zu einem 2 - 4-wöchigen Ausbildungstausch in anderen 

Gartenbetrieben der Staatlichen Schlössern und Gärten Hessen 
• Begleitung in allen Ausbildungsfragen  
• inkl. einer kostenlosen, professionellen Lern-App 
• LandesTicket Hessen (freie Fahrt im ÖPNV in Hessen) 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Jahressonderzahlung 
• 30 Tage Urlaub 
• 5 Tage bezahlte Freistellung zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung 
• Attraktive Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag Hessen (TVA-H BBiG) 

 
Was Sie mitbringen: 

• mind. einen guten Hauptschulabschluss und die Bereitschaft, ein Praktikum im 
Rahmen des Auswahlverfahrens zu absolvieren 

• Interesse an Pflanzen, Natur, Gartendenkmalpflege, Nachhaltigkeit und 
an gärtnerischen Pflege- und Kulturarbeiten im Gewächshaus und im Schlosspark 

• Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit 
• Verantwortungsbewusstsein 

 
Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Eine Verkürzung der Ausbildungszeit ist unter bestimmten 
Voraussetzungen (Vorbildung, Leistung) auf Antrag möglich. 
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Die Schlösserverwaltung strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils in allen Bereichen 
und Positionen an, in denen Frauen unterrepräsentiert sind. Interessierte Frauen sind daher 
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird 
gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene 
Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit 
dienlich sind. Ebenso begrüßt werden Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
 
Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) über das Bewerberportal des Landes Hessen unter:  
 
https://stellensuche.hessen.de  
 
Die Ausschreibung finden Sie bei der Suche des Referenzcodes 51135093_0002 oder direkt 
unter dem Link:  
 
https://stellensuche.hessen.de/unreg/index.html#/Stellendetail/0050568486161FD1
8AB5708F40AD8000  
 
Bewerbungsschluss ist am 19. April 2026 
 
Telefonische Auskunft unter: 06172-92 62 -169 oder -170 Außenstelle Bad Homburg,  
Herr Vornholt 
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